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1. Общие положения.

1. В соответствии со ст.З7 Конституlдии Российской Федерации каждый
гр€Dкдttнин имеет право свободно распоряжаться своими способностями к
труду, выбирая род деятельности и профессию.
Принудительный труд запрещен. К приIIудительному труду относится
неошIаченный и другой труд в соответствии со ст. 4 ТК РФ.
Каждый имеет право на труд в условиях, отвеч€tющих требованиям
безопасности и гигиеЕы труда, на вознаграждение за труд без

дискриминации и не ниже, уст€шовленного Федеральным
миним€lлъного рi}змера оIшаты труда.
К педагогической деятельности не допускаются лица:

-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с
вступившим в законную сиJIу приговором суда;
имеющие илIи имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному
преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении
KoTopblx прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления
против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за
искJIючением незаконной госпитализации в медицинскую организацию,
окalзывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и
клеветы), половоЙ неприкосновенности и половоЙ свободы личности, против
семьи и несовершеннолетних, здоровъя населениrI и общественной
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства,
мира и безопасности человечества, а также против общественной
безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью
третьей настоящей статьи;
-имеющие неснrIтую иJIи непогашенную судимость за иные умышленные
тяжкие и особо тfiккие преступлениrI, не укЕIзанные в абзаце
третъем настоящей части;
_признанные недееспособными в установленном

утверждаемым
федера_гlьным законом порядке ;

всякой
з€жоном

-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем,

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке государственной политики
реryлированию в области здравоохранения.

нормативно_правовому



-Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй настоящей статьи,
имевшие судимость за совершение преступлений неболiшой тяжести и
преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и
достоинства личности (за искJIючением незаконной госпитЕtлизации в

медицинскую организацию, ок€tзывающую психиатрическую помощь в
стационарных условиrIх, и кJIеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья
населениrI и общественной нр€lвственности, основ конституционного строя и
безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против
общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении
которъж по обвинению в совершеЕии этlж преатуплений прекращено по
нереабилитирующим основаниям, могут бытъ допущены к педагогическоЙ
деятельности при н€л.JIичии решениrI комиссии по делам несовершеннолетних и
защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной
власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической
деятельности.

2. Трудовая дисциIIJIина обеспечивается созданием необходимьтх
оргЕlнизационньD( и экономических условий дIя нормальной работы,
сознатеJьным отношением к труду, а также поощрением за добросовестный
труд. К нарушитеJIям трудовой дисциплины применяются меры
дисциплинарноiо воздействия.

3. ПРавила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствоватъ
Укреппению трудовой дисциIuIины, оргчlнизации труда и рационЕrпьному
использовапию рабочего времени.

4. Правила внугреннего трудового распорядка угверждаются работодателем с
)лIетом мнения 1рудового коллектива организzlции.

5. ВОпросы, связанные с применением правиII внугреннего распорядкq
Решаются работодателем в пределах предоставленных ему прi}в, а в сJцлал(,
Предусмотренньш Трудовым кодексом, с yIeToM мнения профсоюзного
органа.

2. Порядок закпючения, изменения,
прекращецпя трудового договора.

1. Работrrики реаJIизуют право на труд пугем з€lкJIючения письменного
трудового договора с работодателем.

ТРУдовой договор - соглашение между работником и работодателем
(НаЧа-Гrьником УСЩ), по которому работник обязуется лично выполнять работу по
определенной специапьности, квалификации или должности с
правилам вrгугреннего трудового распорядкa а

подчинением
выплачиватьработодатель



работнику заработную Iшату и обеспечивать определенные условия труда.
2.Трудовой договор закJIючается в письменной форме: *

-на неопределенный срок
-На определеrrrrый срок до 5 лет (срочный трудовой договор) - трудовой договор

СОСТаВЛяется в 2-х экземIuuIрах, подписывается сторон€lIчIи, один экземпJIяр
передается работнику, второй экземпляр хранится у работолатеJIя.

3. Прием на работу оформляется приказом работодателя (администршдией УСЦ
ДОСААФ России), изданным на основании заключенного трудового договора и
Объявляется работнику под расписку в 3-х дневный срок со дня подпис€lния
трудового договора.

4. ПРи посц.плении на рабоry или переводе работника, в установленном
порядке, на другую работу работодатель обязан:

-ОЗНtlКОМить работника с технологией (порядком исполнения) порlпrаемой
РабОТЫ, Условиями и оплатой трудъ разъяснить права и обязанности;

-ОЗНаКОМить под расписку с правилаN{и внутреннего трудового распорядка,
коJшективным договором, действующим в оргttнизации;

' -ПРОВеСТи инструктаж по технике безопасности (с оформлением установленньD(
законодательством фор, }.,reTa), противопожарной безопасности.

5. ПРИ ПРиеме работнику может быть установJIен срок испытания до 3 месяцев
( в отдельЕьIх сJýдIаях до б месяцев).
-Не устанавливается срок испыт€lния для:
-лицl не достигших 18 лет;
-молодых рабочих и специалистов после оконIIания 1"rебньu< заведений и

впервые поступ€tющих Еа рабоry по поJгrIенной специЕIJIъности;
-беременньIх женпIин.
6. На каждого работника, проработавшего свыше 5 дней; водется трудоваrI

кни)кка, В которую вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе,
ПеРеВОДаХ На ДРУГУЮ ПОСТоянную работу и об рольнении работника, а также
основilния прекращениr{ договора и сведения о награ)кдениях за успехи в работе.

7. ПРеКРаЩение трудового договора может иметь место по основаниям,
предусмотренным действующим зЕжонодательством иJIи трудовым договором.

8. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, зaключенньй на
неопределенный срок, предулредив об этом работодателя письменно за две недели
(ст.80 ТК РФ).

9. В слтl.чilях, когда змвление работника об увольнении по его инициативе (по
собствеНному желанию), обусловлено невозможностью продолжения им работы
(зачисление в учебное заведение на очIIое отделение, вьIход на пенсию и В Других
сл)лаях, предусмотренных законодательством), а также в сл)чае установленного
нарушениЯ работодателеМ законоВ И иных нормативньD( правовых актов,
содержап{их нормы трудового црава, условий коллективного или трудового
договора, РаботоДатеJIь обязан расторгнугь трудовой договор в срок, указанный в
з€UIвJIении работника.



10. Що истечения срока предупреждения об рольнении работник имеет право
отозвать свое з€utвление. Увольнение работника В этом случае не производится, если
на егО местО не приглаtпен в писъменной форме другой работник.

11. По истечении срока предrпреждения об увольнении работник имеет право
прекратить рабоry.

12. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую
КНИЖКУ И, ПО ПИСЬМеННОМУ ЗаrIВJIеНИЮ РабоТника, копии документов, связ€lнньIх с
работой, произвестИ окончательныЙ расчет по заработнЪй IIJIате и другимприIIитающимся вьшлатам.

13, ЗапиСи в труДовую книжку о приIIинах прекращения трудового договора
должЕЫ произвоДиться в точном соответствии с основЕIниltми прекратцения
договора, Jrкulзанными в Трудовом кодексе и других нормативных правовьIх актах, с
указанием соответствующей статъи Трулового кодекса (пункта иного нормативного
а<та).

|4, ВО всеХ слу{аяХ прекратIIения трудового договора днем увоJьнения
работника является,последний день его работы в организации.

2. Основные обязанности работников.

1 .Работrrики обязаны:
-добросовестно испоJIнятъ свои трудовые обязанности, обусловленные

трудовым договором;
- собrподать правила внугреннею трудового распорядка орг€}низации ;
- соблюдать трудовую дисцигшиtIу;'.выполнять 

устаноR]Iенные нормы труда;
-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безогrасности труда;- поддеРживатЬ чистотУ и порядок на рабочем месте и на территории

организации
-бережнО относитЬся к имуществу работодатеJIя и Других работников;-незамедIительно сообщать работодатеrпо либо непосредственному

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угроъу жизни издоровью людей, сохраЕности иIчýдцества работодателя.

3. Основные обязанности работодателя.

1 .РаботодатеJь обязан:
-соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, условия коJшективного

договора, соглашений и трудовьгх договоров; -предоставJIятъ работникам рабоry,обусловленн)до трудовым договором;
-обеспечивать безопасность труда и условия, отвеч€lк)щие требованиям охраны

и гигиеЕы труда;



-обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической

доцдчIентацией и иными средатвами, необход4мыми для исполненЙя иМи ТРУДОВЬIХ

обязанностей;
-вестИ учеТ времени, фактически отработ€lllного каждым работником (ст.91 ТК

Ро);
-обеспечивать работникаrrл равную оплату за труд равной ценности; -

выплачивать в полном р€lзмере причитающ}юся работникам зарплату в сроки,

установПенЕые Труловым кодексом (ст136), коллективным договором оргаЕизации,
трудовым договором;

закJIючать коллективный договор;-вести коллективные переговоры и
-предоставлять представитеJIям работников поJIную и достоверную

информацию, необходиNtуIо дJUI закJIючени;I коллективного договора, соглашений ц
контроJIЯ за иХ выIIолнением; -своевременно выпоJIнять предписания
государственнъIх надзорнъж и контрольньIх органов, )шлачиВать шТРафЫ,

нЕlJIоженЕые за нарушение законов и иньIх нормативных правовъIх аКТОВ,

содержащих нормы трудового права;
-создавать условия дJIя )л{астия работников в управлении организацией;
-обеспечивать бытовые нужды работников, связаннъIх с исполнениеМ иМИ

трудовьD( обязшrностей ;

-осуществлятъ обязательное соци€tлъЕое стрD(оваLIие работников; -воЗМеЩатЬ

вред, приtIиненньй работникtlм в связи с испопнением ими трудовъIх обязШrНОСТей И

компенсировать мор€lJьный вред в порядке и на условиях, устalновленньIх ТРУДОВЫМ

кодексом и другими нормативными правовыми актаN,Iи.

-педагогическим работникам запрещается исполъзовать образоватеЛЬНУЮ

деятелъностъ для политической агитации, принуждения обучающихСЯ К

принятию политических, религиозных или иЕых убеждений либо откаЗУ ОТ

них, для разжигания социальной, расовой, националъной или религиОЗНОЙ
розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосхоДсТВО
либо ЕеполноцеItность граждан по признаку социальной, РаСОВОй,
национальной,.религиозной или языковой принадлежности, их отношеНИя К

религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоВернЫХ
сведений об исторических, о Еационалъных, религиозных и кулЬТУРНЫХ
традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям,
irротиворечащим Конституции Российской Федерации.

4. Рабочее время.

1. Рабочее BpeMrI _ время, в течение которого работник должеIl иСпОЛНЯТЬ

трудовые обязанности.
2. Режим рабочего времени в УСЩ:
_Понедельник _ пятница с 9.00до 18.00, перерыв с 13.00 до 14.00. Общим

выходным днём считать воскресенье. Вторым выходным днём СЧИТаТЬ



субботу.
РабО.ПrЙ день дIя мастеров производственного обуrения- с S.00 до 17.00,

перерыв с 12.00 до 13.00
НОРМальная продолжительностъ рабочего времени 40 часов в неделю

(СТ.91 ТК РФ), За исключением работников, для которых установлена
сокращённая продолжительность рабочего времени {ст.92 ТК РФ). По
соглашению сторон между работником и работодателем могут
УСТаНаВливатъся как при приёме на работу, так и впоследствии, неполный
рабочий день или неполная рабочая неделя (ст.93 ТК РФ).

УМеНЪШение рабочего времени меЕее, чем до четырех часов в день иtм20 часов в
недеJIю, не допускается.

З. НаКаНУне rrрirздничньж нерабочих дней продолжительность работы

нормированным и
с ненормированным

сократrIается на один час.
4. Ночными часами считается времrI с 22 часов до б часов.
5. Работники УСЦ деJIятся Еа работников с

ненормиров€lнным рабочим днем. К чисJIу работников
рабочим днем относятся: начапьЕик УСЩ, его зЕ}местители.

6. ,.Щля сторожей, операторов котельной вводится суммированныйU. лJDr Ur,OрO}ttеИ, операТороВ котельнои вводится суммированныЙ учет
рабочего времени с продолжитеJIьностью рабочего времени за )четный период
(месяц). При превышении норм€rльного числа рабочих часов сверхустановленного
времени, сверхурочные часы опJIачиваются в полугорном рurзмере.7. Сверхурочнм работа - это работа, производимая работником по инициативе
работодатеJIя за пределами установленной продолжительности рабочего времени,
ежедневНой работЫ (смены), а также работа сверх нормirльного количества рабочего
времени за )летный период (месяц, кварт€rл и т.п.).

8. Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с
письменногО согласиЯ работника В сл)лаях, предусмотреIrЕых ст.99 Трудового
кодекса РФ.

9. Сверхурочная работа оппачивается за первые два часа работы не менее чем в
полугорном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном р€rзмере за
каждый день. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной
оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени
отдьfха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

10. СверхурОчные работы не должны превышать на каждого работника4-хчасов
в течение 2-х дней подряд и |20 часов в год.

5. Время отдыха.

1. В ТеЧеНИе Рабочего дня работникам YCIf установлен 1 час для отдьIха и
питаниrI, он не вкJIючаеТся в рабочее BpeMrI. Суббота и воскресенье - выходные дни
для всех работников УСЩ.



2. Ежегодный основной огr.rrачиваемый отгý/ск "предоставJIяется
продолжитеJIъностью 28 кЕtJIендарных дней.

З. Работшrкам с ненормировttнным рабочим днем: начапьнику УСЦ, его
заместитеJlям, отпуск предостtlвJIяется цродолжитеJьностъю 56 календарных дней.

4. Ежегодные дополнительные оIшаIмваемые отпуска предоставJIятъ
заместитеJIям начальника, связанным с 1"rебным процессом, глztвному бухгагlтеру,
преподавателям, мастерам производственного обуrения, методистzt&I в количестве
14 капендарньж дней.

5. В соответствии со ст.2З Закона РФ (О социшrьной защите инваJIидовD

работающим инваIIидам предоставпяется ежегодньй основной оплачиваемьй
отгý/ск продоJDкительностъю 30 капендарньгх дней.

i , , _. , { 6. Поощрения за труд.

1. За образцовое въшолнение работы, улучшение качества работы,
продолжительЕую й безупречную рабоry в УСЦ применrtются следующие
поощрения:

- объявление благодарности ;

-выплата премии;
-награждение ценным подарком;
-нацраждение почетной граrrлотой;
2. За особые трудовые засJIуги перед обществом и государством работники

МОг)Д быть предстilвJIены к ведомственным и государственным наградам.
Все виды поощрепий щ)имеIIяются начаJIьником УСЦ по согласовzlнию с

Советом трудового коллектива.

7. Ответственность за Еарушение трудовой дисциплпны.

1. ВыполIIение правил внуцреннего трудового распорядка обязательно дJIя всех
работников УСЩ.

2. За совершеIrие дисциплинарного просцшкц то есть пеисполнение или
ненаДIежатIIее исполнение работником по его више возложенньfх на него трудовьIх
Обязанностей, работодатеJь имеет пр€лво применить следующие дисIц,IпJIинарные
взыскания:
i; -замечание;

-выговор;
-увольнение по соответствующим основаниf,м.
3. За каждьй дисциплинарный проступок может быть применено только одно

дисциплинарное взыскание.
4. Если в течение года со дня Iц)именения дисциплинарного взысканиrI



работник не будет подвергнуг новому дисциплинарному взысканию, то он сIIитаеТСя

Ее имеющим дисциплинарного взыскаЕия.
5. Работодатель до истечеЕия года со дня применения дисциIIJIинаРНогО

взыскtшия имеет право снять его с работпика по собственной инициативе, ПРОСЬбе

самого работника, ходатайству его непосредственного руководитепя или

представительного органа работников (ст. 194 ТК РФ).
6. Щисциплин4рное взыскание может быть обжа.lrовано работпиком в

государственную инспекцию труда иJIи В органы по рассмотрению индивидуtlпьных
ТРУДОВЬIХ СПОРОВ.


